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            -ALBO PRETORIO 

              SITO WEB ISTITUZIONALE 
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      -DSGA sig.ra R. Paulicelli e e Assistenti amministrativi/e 

 

OGGETTO: Regolamento per la gestione delle domande di “Messa a Disposizione” 

da parte di PERSONALE DOCENTE non inserito nelle graduatorie di Istituto per il 

conferimento di eventuali supplenze temporanee a partire dall'anno scolastico 

2021/2022 – DISPOSIZIONI GENERALI anche per il PERSONALE ATA. 

 

Si evidenzia che sono state regolamentate e definite, nel corrente a.s.2021-22, le procedure 

di gestione delle MAD, a partire dalle deliberazioni del Consiglio d’Istituto che ha integrato il 

Regolamento d’Istituto di cui alla nota prot.n°1524 del 26/02/2022. 

Ciò premesso, si dispone che la DSGA sig.ra R. Paulicelli e il personale assistente 

amministrativo in servizio nell’a.s.2022/23 si attengano alle procedure regolamentate e alle 

disposizioni stabilite con nota prot. n° 3624 del 27/05/2022, osservando le norme del 

quadro normativo vigente in materia, e svolgendo tutte le necessarie attività connesse alla 

piena attuazione dei criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto (a  partire dalla fondamentale 

verifica dei requisiti e titoli dichiarati dagli aspiranti ). 

Si riportano di seguito le disposizioni specifiche stabilite dalla scrivente con nota suindicata 

(prot.n° 3624 del 27/05/2022 ) previste per la gestione delle MAD PERSONALE DOCENTE. 

 

1) le procedure di presentazione e di accoglimento delle domande di Messa a disposizione 

sono gestite in osservanza di quanto previsto dall’apposito Regolamento di questo 

istituto Comprensivo, prot.n°1524 del 26/02/2022; 

 

2) ogni aspirante deve presentare la domanda ( con allegata documentazione ) 

esclusivamente tramite l’apposito link/format specifico della piattaforma ARGO MAD la 

cui icona di accesso è presente nella home page del sito istituzionale di questo 

Comprensivo www.istitutocomprensivomarconicarella.edu.it 

 

3) non saranno accolte e non saranno considerate le domande MAD eventualmente 

pervenute tramite invio mediante modalità diverse da quelle indicate al precedente 

punto 2), anche se pervenute per posta o trasmesse alla mail ordinaria o pec 

istituzionale di questo Comprensivo. 

 

4) In considerazione delle procedure suindicate, saranno tenute in considerazione, per 

eventuali contratti a tempo determinato per supplenze del personale docente 

a.s.2022-23, solo ed esclusivamente le domande pervenute mediante le specifiche 

modalità e funzioni della piattaforma ARGO MAD nel periodo compreso tra il 15 

maggio 2022 e il 15 settembre 2022.  

Non saranno prese in considerazione le domande che saranno pervenute dopo il 15 

settembre 2022. 

 

5) Eventuali domande di Messa a disposizione pervenute a questo Istituto tramite invio 

alla mail istituzionale (o in altre modalità, comunque diverse rispetto a quelle previste 

dal Regolamento e indicate ai precedenti punti) prima del periodo suindicato non 
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saranno tenute in considerazione : dette domande dovranno essere riformulate e 

nuovamente inviate da parte degli aspiranti nel rispetto delle procedure ARGO MAD 

suddette, entro il 15 settembre 2022.   

 

6) Le domande acquisite nel periodo suddetto e con le modalità suddette  saranno gestite 

dalla Segreteria di questo Istituto nel rispetto dei criteri stabiliti dal Regolamento 

d’Istituto di questo Comprensivo e avranno validità solo per l’anno scolastico 

2022/2023.  

 

7) L'Istituto si riserva di verificare i titoli, i requisiti ed i servizi dichiarati prima di 

procedere alla stipula di eventuali contratti. A tal fine è necessario allegare al 

curriculum vitae (costituendo un unico file pdf a completamento dello stesso 

curriculum vitae) tutta la documentazione attestante il possesso effettivo di quanto 

dichiarato nella domanda. Per eventuali Messe a disposizione per supplenze su posti di 

sostegno è necessario il possesso di titolo specifico da allegare alla domanda. 

 

8) Il ricorso alle MAD per eventuali contratti a tempo determinato per supplenze 

temporanee del personale docente è sempre oggetto di valutazione e decisione di 

competenza della scrivente Dirigente Scolastica.  

 

9) Ai sensi del D.L.gs.vo n.196/2003 e del Regolamento UE n.679/2016, come 

armonizzato con il D.L.gs.vo n.101/2018, si informano gli interessati che il 

trattamento dei dati personali contenuti nelle istanze MAD inviate a questo Istituto 

verrà effettuato nel rispetto delle norme sulla tutela della privacy e ai soli fini 

dell’espletamento delle procedure di eventuali contratti a tempo determinato di 

supplenza temporanea del personale docente. Ai soggetti che presentano domanda 

MAD sono riconosciuti i diritti di cui al D.L.gs.vo n.196 del 30/06/2002 e ss.mm. e ii.. 

 

Per quanto attiene alla gestione delle MAD del PERSONALE ATA, ritenendo funzionali 

le procedure suddette scaturite dalle deliberazioni del Consiglio d’Istituto per il 

personale docente, si ritiene di poterle confermare anche per il personale ATA. 

 

SI CONFERMANO, QUINDI, ANCHE PER IL PERSONALE ATA, TUTTE LE 

DISPOSIZIONI PREVISTE DALLA NOTA PROT.N° 3624 DEL 27/05/2022, AD 

ECCEZIONE DEI REQUISITI E TITOLI SPECIFICI DEL PERSONALE DOCENTE 

(ovviamente non validi per il personale ATA ) : a tal fine, qualora sia necessario 

procedere all’individuazione di un destinatario MAD di contratto a tempo 

determinato per supplenza temporanea, si terrà conto, in base alle valutazioni della 

Dirigente Scolastica, 

-dei titoli e requisiti conformi al profilo professionale del personale ATA 

corrispondente a quello degli aspiranti 

-dei servizi eventualmente prestati dagli aspiranti in altre scuole nel rispettivo 

profilo professionale ATA, 

-della data di arrivo delle domande MAD ( periodo 15/05/2022 – 15/09/2022 ) 

sempre e solo con le specifiche procedure ARGO MAD; 

-di eventuali “precedenze” rispetto all’ordine temporale di arrivo delle domande, 

per la più giovane età degli aspiranti. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA dott.ssa Amalia Balducci  
Firma autografa sostituita  

a mezzo stampa ex art. 3 c.2. DL.gs 39/93  
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